Klauzula zgody wraz z obowigzkiem informacyjnym

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedna aby$my mogli rozpatrzy¢ Panstwa
kandydature:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
PPK Sp. z 0.0., w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Czytelny podpis kandydata do pracy

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do przysztych rekrutacji nie jest wymagana, jej
wyrazenie pozwoli nam na wziecie pod uwage Panstwa kandydatury w przysztych rekrutacjach na podobne
stanowiska pracy i przetwarzanie w tym celu Pani/Pana danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oschowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
PPK Sp. z 0.0., w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Spotki.

Czytelny podpis kandydata do pracy

Prosimy o zapoznanie sig z ponizszymi zasadami przetwarzania danych osobowych i podpisanie o$wiadczenia

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

Administratorem danych osobowych jest Podhalanskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0. 0. (PPK Sp. z 0. 0.)
z siedzibg w Nowym Targu 34-400, Al. Tysigclecia 35A.

Dane osobowe pracownika przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie: przepiséw Kodeksu Pracy iflub na podstawie zgody na przetwarzanie
danych zgodnie z art.13 lit. a Ogdlnego rozporzadzenia EU w sprawie ochrony danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa. Dane zgromadzone w procesach
rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy.

Dane osobowe mogg by¢ powierzane firmom swiadczacym dla Administratora ustugi wspierajace takie jak: firmy
medyczne prowadzgce ochrone profilaktyczng zdrowia pracownikow, firmy swiadczace ustugi ubezpieczeniowe,
firma Swiadczaca ustugi w zakresie BHP i ppoz. W takim przypadku firma PPK Sp. z 0. o. nadal jest ich
Administratorem i odpowiada za ich bezpieczenstwo.

Dane osobowe pracownika mogg by¢ udostepniane organom Parstwa w zakresie przewidzianym przepisami prawa.
Osoba fizyczna ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenaszenia danych. Osoba fizyczna ma prawo wniesienia skargi do UODQO, gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane
osobowe przetwarzane sy przez administratora niezgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w PPK Sp. z 0.0.

Czytelny podpis kandydata do pracy



